
 

 

ぐんま YMCA  

公益財団法人 ぐんま YMCA     〒371-0033 群馬県前橋市国領町 1-4-1  Tel 027 -234-2299  FAX 027-234-7752  

採用情報 

採用日 2026 年 9 月 1 日 または  2026 年 10 月 1 日  応相談 

採用人員 1 名 

採用職種 常勤（ 嘱託職員）  もしくは  正職員（総合職）  応相談 

勤務予定地 群馬県前橋市国領町 1-4-1 ぐんまＹＭＣＡ国領会館  

仕事内容 放課後等デイサービス 「カラフル」の児童発達管理者として の業務全般。車 （軽自動車もしくはセレナな

ど） での送迎。  

【 YMCAの想い】  

子どもたちに・・・ 子どもたちにとって楽しいと思える場、穏やかに過ごせる場を提供します。・人とかか
わり合うことの楽しさを伝えていきます。・社会におけるルールの便利さを伝えていきます。   
ご家庭のみなさんに・・・ ご家庭のみなさんにとっても楽しい場、安心できる場を提供します。・子育てを
充実させるための情報を提供します。・子どもたちをとりまく支援のネットワーク (本人同士のつながり、家
族同士のつながり )が生まれることを目指します。  

【 YMCAが目指すもの】  

・自由な雰囲気を大切にし、集団での遊びや活動を通して子どもたちの自主性を養う場とします。 ・基本的
な生活習慣を大事にしながら、集団生活のルールを学ぶ場とします。・異年齢の子どもたちや地域の大学生
ユースボランティアとのかかわりを通して､思いやりや優しさ､  責任感を養う場とします。 ・子どもたちを単
に預かるのではなく、「子どもたち の第三の居場所」 として安心して過ごせる場とします。  

勤務時間 実働 1 日 7 時間、休憩 1 時間（ 拘束 8 時間）でシフト交代勤務。 土曜・ 日曜・祝日勤務あり  

休日 4 週 8 休/年間 120 日 

給与 月額 240,000 円～ ※手当別 

通勤手当 法人規定に準ずる  

諸手当 住宅手当 等 

賞与 年間 2 回、計 2 カ月（ 2025 年度実績）  

給与支給日 毎月 21 日支払 

試用期間 3 カ月（雇用条件は同じ）  

社会保険 健康保険、厚生年金、労働保険、雇用保険  

福利厚生 職員駐車場、 定期健康診断、インフルエンザ予防接種 (任意) 

研修制度 有 

採用条件 ・大学、短大、専門学校卒業      ・要  普通自動車運転免許 

・ 児童発達支援管理責任者      ・ 年齢不問 

・ 保育士、教員免許保持者優遇     ・ 喫煙習慣がないこと  

・子どもが好きな方     ・ キリスト教精神に基づく教育活動や福祉活動に興味関心のある方  

応募方法 お電話または E メール でお問い合わせの上、履歴書 (既卒者は職務経歴書を含む )及び志望動機を  
 E メール  または  ご郵送でお送りください。書類選考後、面接を行います。  
※事前に見学を希望される 場合は、 遠慮無く ご相談ください 。  
※締め切りを待たず随時選考を進めてまいります。適任者が決まり次第募集を締め切ります。  

書類提出先 公益財団法人 ぐんま YMCA（ 採用担当： 池田）  

〒371-0033  群馬県前橋市国領町 1-4-1 電話： 027-234-2299  E メール： info @gunmaymca.org  

 


